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1.1. Vopapnsromuii COBET — TOCYIapCTBCHHOI'O GromKeTHOr0  0011e00pa3oBaTeJIbHOrO
yupexnenus Camapckod 00racTH OCHOBHO# 0611e00pa3oBaTeNbHON MKONB! moc.CaMapeKui
MYHHI[UTIATBHOTO paiiona Bomxckmit CamapcKoil 0071acTH ABJIAETCS OPraHOM CaMOYTpPaB/ICHHA,
00eCIIeYHBAIONIUM JIEMOKPATHIECKHH, roCyJapCcTBEHHO-OOIIECTBEHHBIH XapaKTep YIpaBICHH
IIKOJGI ¥ IIPEICTABJISIOMMI HHTEPECH TPYAOBOrO KOJUICKTHBA IIKOJIEL o0ydJaromuxcs u HUX
pomuTelnel (3aKOHHBIX npeicTaBUTeNEH).

1.2. Yipapisrommii COBET IMIKOJBI JEHCTBYET HA OCHOBAHUM [Tonoxenus 00 YIIpaBIISIOmEM
CoBeTe IIKOJB], YTBEP)KIEHHOIO JUPEKTOPOM IIIKOJIBL.

1.3. Tlopsmoxk ¢(OpPMHPOBaHHUS, COCTaB, IONHOMOYMS H  OpraHM3allii JIEATEIbHOCTH
VIpaBIISIOEro COBETa IIKOJBI ONMPENENACTCA VeraBom u IlomoxenueM 00 YIpaBisioOlIEM
CoBeTre NIKOJIBL.

1.4. Ynpapisromuii COBET CO3JacTCs B IENAX PaCIIUPCHHA OOIIIECTBEHHOIO y4YacTHs B
yIpaBJIeHUU YUpEKACHUEM

1.5. Hacrosmee IToJ0XeHHE M JIEATENHHOCTh YIPABISAIOMEro COBETA IIKOIBI HE MOIYT
IIPOTUBOPEYUTH JEHCTBYIOMIEMY 3aKOHONATEIBCTBY Poccuiickoit @enepanuu U YCTaBy MIKOJIBL

1.6. B cBO€li IeSTeNbHOCTH Y IIPaBIISIOMUA COBET PyKOBOJICTBYCTCS:

- Koncrurynueit Poccuiickoit ®@enepanuy;

- 3akonoMm P® «O6 06pa3oBaHiny», HHEIME (eepalbHbIMU KOJCKCaMHU U 3aKOHAMH,

- THIIOBBIM MOJOXKeHHEM 00 00IIe00pa3oBaTeNbHOM YUPEXKACHUH U MHBIMI HOPMATHBHBIMU
akTam, neficTByromuMu B cdepe oOpazoBaHus;

- 3akoHaMH ¥ WHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPAaBOBBIMH AaKTaMH Poccuiickoit ®enepanuy,
Camapckoit o6nacTu;

- YcraBoM 06paBOBaTeJIBHOI"O YUPCKIOCHUS U HacrosamuM [TonoxeHueM.




     2. Цели и задачи

     2.1. Целями деятельности Управляющего совета школы являются:

     - расширение общественного участия в управлении Учреждением,

     - содействие координации деятельности органов самоуправления школы.

     2.2. Основными задачами Управляющего совета школы являются:

     - разработка предложений, рекомендаций по развитию, оснащению и методическому обеспечению образования в школе;

     - защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

    - сохранение и развитие образовательных программ дополнительного образования детей, обеспечение их доступности для всех желающих;

     - контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения.

3. Полномочия и права

     К компетенции Управляющего совета школы относится решение следующих вопросов:

     - рассмотрение предложений
по стратегии развития общеобразовательного учреждения;

     - согласование программы развития (концепции, отдельных проектов), предложенных или разработанных совместно с администрацией общеобразовательного учреждения;

  - рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

     - согласование перечня видов дополнительных платных образовательных услуг;

     - согласование проекта учебного плана общеобразовательного учреждения в части распределения вариативного компонента;

     - согласование годового календарного учебного графика;

     -согласование режима (регламента) работы общеобразовательного учреждения;

     - утверждение критериев распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательного учреждения;

     - согласование значений критериев оценки эффективности (качества) работы руководителя общеобразовательного учреждения, достигнутых за контрольный период;

     - контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся мер материальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

     - иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности общеобразовательного учреждения.
4. Состав и организация работы
     4.1. Управляющий совет общеобразовательного учреждения избирается в количестве не менее семи человек (два представителя родителей, один представитель обучающихся второй ступени образования, один представитель школьной администрации, один представитель педагогов,  не менее двух представителей общественных организаций, социальных партнеров) – сроком на один год.
     4.2. Управляющий совет общеобразовательного учреждения собирается не реже двух раз в год. Управляющий совет общеобразовательного учреждения считается собранным и его  решения считаются правомочными, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Управляющего совета общеобразовательного учреждения.

     4.3. Решения на заседании Управляющего совета общеобразовательного учреждения принимаются большинством голосов от присутствующих его членов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Управляющем совете. 
     Решения, принятые в соответствии с законодательством и в пределах полномочий Управляющего совета, обязательны для всех членов коллектива общеобразовательного учреждения.

5. Заключительное положение

     5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.

     5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Управляющим советом и принимаются на его заседании.

     5.3. Срок настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.                                                                                                                                                                                                                                                                                 

